
.  

 

資格取得は 

最短１ヶ月 

コースにもよりますが、１ヶ月～３ヶ月で取得が可能です。勤務は１人ひとりにあったス

ケジュールを立てて行います。勤務時間は講座の時間を含んで、週２０時間以上働いてい

ただければ大丈夫です。 

 

浴光会の 

取組み 

昭和 12 年に設立された国分寺病院を母体として発足した社会福祉法人です。法人理念として地域貢献を掲げ、 
高齢者医療福祉から子育て支援まで多岐にわたり、地域に根差した活動をしています。高齢者支援では、在宅、 
ケアハウス、グループホーム、特別養護老人ホーム、病院を運営しています。子育て支援では、保育園、学童保育、 
病児病後児保育、親子ひろばを運営しています。 
★完全週休２日制・有給消化率１００％の推奨・法人内保育室・職員寮の完備など、働きやすい職場づくりに 
努めています！ 

＜受け入れ施設＞ 

○特別養護老人ホーム 
サンライト（国分寺市西町）  …JR 中央線国立駅より徒歩 20 分 
かがやき（国分寺市東恋ヶ窪）…JR 中央線国分寺駅より徒歩 13 分 
羽生の里（西多摩郡日の出町）…JR 五日市線武蔵五日市駅よりバス 

羽生下車 徒歩 2 分 
○在宅複合福祉施設  
あじさい苑（国分寺市東恋ヶ窪）…JR 中央線西国分寺駅より徒歩 15 分 

西武国分寺線恋ヶ窪駅より徒歩 12 分 

 面接は随時お受けしております。お気軽にお問合せください！ 
【お問い合わせ（法人本部・経営企画部）】  

社会福祉法人 浴光会 国分寺病院 
〒185-0014 国分寺市東恋ヶ窪 4-2-2  TEL ０４２－３２２－０１２３ 

勤務中に 
資格取得 

介護職員就業促進事業とは 
 介護職員初任者研修（すでに介護職員初任者研修取得者は、実務者研修）の講座を無料で受講でき、受講している期間 
も介護現場で働きながらお給料がもらえる制度です。 

＜対象＞ 
 ①無資格者（介護資格をお持ちでない方） 
  介護職員初任者研修（旧ヘルパー２級）をお持ちの方は、実務者研修を受講できます。 
 ②週２０時間以上、勤務が可能な方（社会保険に加入していただきます） 
 ③ダブルワークは不可 
 ④２０２１年１１月１日までに入職できる方 

東京都介護職員就業促進事業で 

働きながら 
介護職員初任者研修を 

無料で受講できます。 
無資格の方は「介護職員初任者研修」を取得 

すでに介護職員初任者研修（旧ヘルパー２級）取得者は「実務者研修」が取得できます。 

勤務内で通学することができます。 

常勤職員として 

勤務可能 

この事業では、２０２２年１月末（最長６ヶ月）までの契約です。契約終了後、当法人の

条件を満たし双方が同意すれば、浴光会の常勤職員として勤務が可能です。 

①新入職員や中堅職員に対する教育体制 

②介護マニュアルチェック表を活用した業務の標準化 

③介護職員によるたんの吸引等研修へ参加 

④介護プロフェッショナルキャリア段位制度の活用 

⑤所属長とのヒアリングの実施 

⑥キャリアアップの目安として、キャリアパス規程の導入 

⑦看取り介護の実施 

 

 

＜募集要項＞ 
勤務時間：①８時３０分～１７時３０分、②１０時～１９時、③７時～１６時などまたは１日４時間以上 
給  与：①フルタイム勤務できる方 月給１７４,２４０円～ 

      ②フルタイム勤務できない方 時給１,１００円 
その他 ：通勤手当、健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険へ加入、法人内保育の利用など 
※詳細はハローワークの求人票をご確認ください。 

 
TEL ０４２－３２２－０１２３ 


